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VOTRE AVIS COMPTE

Vous étes unique, et c’est pourquoi votre avis compte ! Votre expérience indivi-
duelle est ce qui rend votre avis aussi important. Grace a « votreaviscompte@
seenorest.com », vous avez la possibilité par quelques clics, de pouvoir influer sur
la maniere dont SEENOREST fonctionne aujourd’hui et fonctionnera demain.

Bien plus gu’un discours ou une posture, cette ambition se traduit concrétement
par ce nouveau canal de communication, qui s’adresse a toutes les forces vives
de I'écosysteme SEENOREST : aussi bien les adhérents de la coopérative que
I'ensemble des collaborateurs.

Directement relié a la Direction du groupe, le nouveau Responsable de la
Relation Adhérent Client, Stéphane BERNARD sera le réceptacle de tous les
éclairages que vous saurez nous partager. Il s'’engage a prendre bonne note de
tous les échanges révélant les points de vigilance que vous aurez identifiés, en
toute transparence et bienveillance, dans un esprit parfois critique et toujours
constructif. Il s’évertuera aussi a étre ouvert d’'esprit et aux opportunités pour ac-
cueillir les axes de progres, les solutions, les utopies que vous saurez lui proposer.

Vos expériences, vos ressentis, vos réflexions, vos préoccupations, vos pistes
d’amélioration sont autant d’enseignements et d’illuminations a considérer et
a valoriser réellement. Le contexte général toujours plus incertain et plus com-
plexe motive a s’appuyer sur la contribution et la valeur ajoutée de chacun, en
termes de modifications ou de solutions a envisager pour un avenir plus profi-
table, plus radieux.

« Seul, on va plus vite, ensemble on va plus loin » comme dit un célébre proverbe
africain.

Par la suite, 'ensemble de ces avis personnels nourriront la réflexion sur les
bonnes orientations et choix a faire, pour un bénéfice escompté le plus large et
le plus conséquent possible sur I'expérience « client » et I'expérience « collabora-
teur ». Tous les avis seront entendus, un maximum de solutions sera tenté.

Le monde change, soyons autant que possible les acteurs de ce changement.

Charte Utilisateur de cette adresse mail :

o Merci de préciser vos coordonnées (NOM,
Société, N° de portable, a minima) pour faciliter
une reprise de contact au cas ot

o Tous mail avec des propos injurieux, discrimi-
nants ou déplacés seront automatiquement
renvoyés vers la poubelle

A votre disposition.

Stéphane BERNARD
Responsable ARC
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2021 : 2021 2020

vaches présentes

de lactation

Rangmoyen 5 4 25 24

Mois moyen
decontryole 3,6 5.7 59

Productivité (kg) 26,4 | 26.6 | 27,0

TB(%) 41,3 40.5 | 40,7

TP(%) 32,8  32.3 | 32,6

nne

Moye
cellulairetroupeau 228 i 228 : 249
(x 1000)

Co(t de concentrés
etminéraux 70 i 72 i 69
(€/1000 kg de lait)

Eoigtensts 125 128 123

©0000000000000000000000000000000000000000 o

ASSEMBLEES DE SECTION ET
ASSEMBLEE GENERALE OPTIVAL

En raison des conditions sanitaires,
nos assemblées auront lieu en visio-
conférence aux dates suivantes :

e Assemblée de section SUD le 9
avril a 10h30

e Assemblée de section NORD le
13 avril 8 10h30, suivie de I'As-
semblée Générale a 11h30

Lordre du jour et les modalités de
participation vous seront précisés
dans les invitations qui vous seront
envoyées prochainement.

RETROUVEZ NOTRE ACTUALITE SUR FACEBOOK n
ET DANS LE FLASH INFO SEENOREST ENVOYE PAR MAIL CHAQUE VENDREDI
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LA FORMATION A DISTANCE, UNE ALTERNATIVE CREDIBLE

Le contexte sanitaire a conduit I'encadrement technique de Seenorest a imaginer un concept de forma-
tion a distance pour répondre a la demande des éleveurs et aux exigences de la filiére. Cette plongée
dans l'inconnue comportait certes des risques mais elle méritait d'étre tentée pour ne pas freiner la
dynamique de progreés sur laquelle s’appuie la profession.

UNE EXPERIENCE REUSSIE
QUI OFFRE DE NOUVELLES
PERSPECTIVES

Lorsque la laiterie coopérative «La
Prospérité Fermiere» sollicite Jérome
Larcelet, consultant nutrition a See-
norest, pour reconduire une formation
sur la maitrise du tarissement, dont
deux sessions, s'étaient déja déroulées
début 2020, les possibilités s’avéraient
restreintes en période de confinement.
La formation a distance a été tentée.
Elle s’appuie sur une plate-forme spéci-
fique ol les participants se connectent.
S’ajoute la présence d'un interve-
nant, Jérome Larcelet qui commente
un diaporama tout en répondant aux
questions et d’'une animatrice, Virgi-
nie Tellier, technicienne a la Prospérité
Fermiere. Celle-ci gere le tchat sur le-
quel les éleveurs interagissent, note les
guestions, lance des sondages et regle
les problémes de logistique informa-

AUCUNE DIFFICULTE
POUR SUIVRE CETTE
FORMATION A DISTANCE

Antoine Daguin est en Gaec avec son
pére sur une exploitation laitiére a Ca-
pelle les Hesdin dans le Pas-de-Calais.
Sollicité par sa laiterie, il s'est inscrit a

Antoine
DAGUIN

tique rencontrés. Jérome déclare «Jai
été agréablement surpris par la ponctuali-
té des stagiaires lors des connexions, ce qui
n'est pas souvent le cas en présentiel ! De
plus, le rythme convient beaucoup mieux
aux éleveurs avec un planning plus en
phase avec leurs disponibilités. Plutét que
d'étre mobilisés par une formation de 7 h
qui blogue leur journée, les participants
se connectent depuis leur domicile pour
3 sessions de 2 h a 2h30, étalées sur 10
jours. Les sondages réalisés tout au long
de la formation lui ont donné un caracteére
a la fois vivant et dynamique. Ce nouveau
format, basé sur des périodes plus courtes
est propice a la concentration, a l'assimi-
lation des connaissances mais aussi a la
réflexion tout en provoquant, entre les
sessions, des remises en cause des pra-
tiques. Inévitablement, les échanges entre
participants ont été pénalisés. C'est pour-
quoi, il serait souhaitable d'alterner une
formation distancielle de 2 h pour les ap-
ports théoriques et présentielle de 5 h, fa-

cette formation a distance sans appré-
hension particuliere « C'est une premiere
pour moi. Je n'ai pas été rebuté par une for-
mation distancielle car je suis familiarisé
avec l'informatique. Je pense que cela au-
rait été plus difficile pour mon pere. Au dé-
marrage, ¢a fait un peu bizarre mais on s’y
fait rapidement quand on n'a pas le choix !
Le logiciel est simple et 'organisation mise
en place évite toutes pertes de temps.
Grdce au tchat géré par I'animatrice,

nous pouvons nous exprimer. Elle

relaie nos questions et insiste

sur les points importants.

Cependant, il est moins aisé

de réagir et poser une ques-

tion qu’'en mode présentiel.

Le rythme est soutenu et il

serait difficile de mainte-

nir une concentration aus-

si élevée si les séquences

sur ordinateur étaient plus

longues. Globalement, je

n‘ai éprouvé aucune difficulté

pour suivre la formation. Je n'ai

pas vraiment de préférence entre

vorisant les échanges d'expériences entre
participants ». C’est dans ce format que
les formations pourraient étre propo-
sées deés I'hiver prochain sur les zones
d’Oxygen et Optival.

Jérome
Larcelet, lors
d’'une formation
en présentiel

une formation a distance ou en présentiel,
chacune a ses avantages et ses inconvé-
nients. Cependant, la convivialité et les
échanges entre éleveurs durant le repas de
midi constituent un manque. Néanmoins
je suis prét a m'inscrire a une formation
distancielle, méme dans des conditions
sanitaires normalisées ».

LEXPLOITATION

A Capelle les Hesdin,
Pas-de-Calais.

Gaec de I'Oblede

2 associés :
Antoine Daguin 25 ans.
Paul Daguin 52 ans.

155 ha de SAU dont 70 ha de SFP

90 VL Prim’Holstein (90%) et
Montbéliarde (10%) a 10 000 kg.

Droit a produire : 950 000 litres
Autres productions : céréales.






