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Effectif de  
vaches présentes 76 76 74

Rang moyen  
de lactation 2,4 2,4 2,4

Mois moyen  
de contrôle 5,7 5,9 5,9

Productivité (kg) 27,0 27,0 25,8

TB (‰) 40,9 40,7 40,6

TP (‰) 32,7 32,6 32,2

Moyenne  
cellulaire troupeau

(x 1000)
234 249 242

Coût de concentrés  
et minéraux  

(€/1000 kg de lait)
68 69 73

Coût alimentaire  
(€/1000 kg de lait) 122 123 130

Assemblée Générale Optival
L’Assemblée de section sud et l’As-
semblée Générale d’Optival se dérou-
leront le 10 Avril, à 9h45 dans la salle de 
séminaire de l’Hippodrome de Nancy-
Brabois à Vandœuvre-les-Nancy. Nous 
aurons le plaisir d’accueillir Maximilien 
Brabec, consultant en stratégie et inno-
vation qui animera une conférence sur 
le thème : « Comment une entreprise 
établie peut-elle capitaliser sur ses 
atouts passés et reconstruire sa créa-
tion de valeur future ? »

L’Assemblé de section se déroulera 
quant à elle le 27 Mars à 10h15 à la 
Salle de convivialité de la Mairie de 
Nicey-sur-Aire (55).

Inscription et renseignements au 
03 83 29 35 68.

SEENOREST
la concrétisation de l’alliance OPTIVAL et OXYGEN 
Cela fait déjà quelques années (depuis 2011) que les coopératives d’OPTI-
VAL et d’OXYGEN travaillent main dans la main. Dès le début l’alliance 
était claire, construite sur deux visions semblables et sur la même volon-
té d’aller plus loin ensemble pour répondre aux attentes des éleveurs et 
aux nouveaux enjeux de l’agriculture.

Voici un an et demi que l’union de coopératives SEENOREST a été créée 
entre OPTIVAL et OXYGEN. Cette union a pour vocation de partager les 
ressources de chaque structure (laboratoire, système d’information, per-
sonnel d’encadrement, service de mise à disposition de main d’œuvre…) 
et de mutualiser la recherche et le développement via notamment son 
adhésion au Groupe SEENERGI. Optival et Oxygen partagent la même vi-
sion pour 2024. La volonté est de tendre vers une gouvernance politique 
et stratégique portée par un seul bureau et un seul conseil d’administra-
tion avec pour objectif de créer de la valeur dans les exploitations et les 
filières en s’appuyant sur 3 axes stratégiques : la Technologie, le Natu-
rel et le Consulting. Conjointement une animation territoriale portée par 
les élus sera mise en place en lien avec les collaborateurs et des éleveurs 
relais pour favoriser les échanges et détecter les attentes des adhérents.

Depuis la création de Seenorest, Optival et Oxygen multiplient les actions 
communes et partagées (constitution d’une équipe de consultants, cata-
logue produits commun…). SEENOREST Mag en est encore une belle illus-
tration ! 

 Edouard Ferry,  
Président de Seenorest 

Bruno Henguelle, 
Président d’Oxygen 

Franck Hornuel, 
Président d’Optival

« La force du collectif » 
(En savoir plus au verso)
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La force du collectif

Seenergi : la force du collectif 
« Être associé au sein de Seenergi, c’est, pour nos coopératives, nous donner les 
moyens d’être acteurs des ruptures technologiques qui impactent les élevages, 
tout en nous permettant un déploiement territorial propre à nos zones : puis-
sance d’un groupe national, réactivité de coopérative territoriale ! »

Développer la relation adhérent : 
« C’est une volonté forte du Conseil d’administration d’être au plus proche de 
tous les éleveurs. Nous souhaitons organiser des moments privilégiés afin de 
pouvoir échanger sur les besoins des uns et des autres, les améliorations à 
apporter à nos services ou même sur des sujets techniques. Et nous comptons 
bien mettre ça petit à petit en place, dès le printemps. »

Transformer nos services 
« Anticiper et prendre en compte l’évolution des besoins et des attentes des 
adhérents, c’est développer, autour de notre métier historique, des services 
allant de la production et synthèse d’indicateurs de pilotage de l’élevage aux 

démarches individuelles et collectives de conseil et de consulting. » 

Adapter nos coopératives 
« Innover avec Seenergi, développer de nouveaux services, renforcer la relation 

adhérent, … ces projets, pour se déployer, nous amènent à repenser notre orga-
nisation opérationnelle, sans lâcher nos valeurs et savoir-faire, mais en revisitant 

nos pratiques, avec chaque collaborateur acteur de la transformation. »
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